
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 290/2025

RESOLVE:

Art. 2° Em conformidade com o disposto no Art. 5° da Lei n° 3.406/2025, fleam designados, para 
compor a Junta Medica Oficial do Municfpio de Santo Antonio do Sudoeste, os seguintes membros, 
pertencentes ao quadro funcional da Secretaria de Saude, para o periodo de 1 (um) ano, a contar da 
publica^So desta Portaria, admitida a recondu^ao por ato discricionario do Chefe do Executive Municipal:

Art. 1° Fica formalmente INSTITUIDA a Junta Medica Oficial do Municipio de Santo Antonio 
do Sudoeste, nos termos e para os fins previstos na Lei n° 3.406, de 09 de setembro de 2025, como orgao 
colegiado de carater tecnico-periciai, com o objetivo precipuo de analisar, proper e decidir sobre as questSes 
relacionadas a saude e capacidade laborativa dos servidores e empregados publicos municipais, bem como 
auxiliar nos processes judiciais e administrativos que demandem conhecimento especializado na area 
medica.

I - MONIKY MARTINS BASTOS - Medica, inscrita no CRM-PR52221, como Membro Titular e 
Presidente da Junta Mddica Oficial;

n - JULIANA FEDRIGO ALMEIDA GOMIDES - Enfermeira, inscrita no COREN-PR 
00136596, como Membro Titular da Junta Medica Oficial;

’TNSTITUI E DESIGNA OS MEMBROS DA JUNTA MEDICA 
OFICIAL DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 
E ESTABELECE SUAS COMPETENCIAS EM CONFORMIDADE 
COM A LEI N° 3.406/2025.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui^Ses legais e em estrita observancia ao que dispSe a Lei n° 3.406, de 09 
de setembro de 2025, que "Estabelece normas e regulamenta a apresenta<?ao de atestados medicos por 
servidores publicos e autoriza a cria^ao de junta medica oficial, e da outras providencias",

III - IVANETE TEREZINHA VAZ SIMAO - Enfermeira, inscrita no COREN-PR 324264, como 
Membro Suplente da Junta Medica Oficial, atuando na ausencia ou impedimento de um dos membros



MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
ESTADO DO PARANA

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor a partir de 08 de outubro de 2025, data de sua publica(?ao oficial, 

revogando-se as disposi^oes em contrario.

Art. 5° Para a consecu^ao de seus objetivos, a Junta Medica Oficial devera pautar seu funcionamento 

e suas deliberates pelas seguintes diretrizes operacionais, em conformidade com a Lei n° 3.406/2025:

tecnico-pericial, as quais, uma vez proferidas, terao natureza conclusiva e vinculante para a Administra^ao 

Municipal, servindo como subsidio indispensavel para as deliberates e atos administrativos da Secretaria 

de Administrate e Planejamento, da Assessoria Juridica, da Procuradoria Geral e do Departamento de 

Recursos Humanos, nos assuntos que forem submetidos a sua competencia.

I - Reunir-se-a quantas vezes forem estritamente necessarias para manter a demanda de avalia^des 

atualizada, respeitando a carga horaria mensal de seus integrantes, para a analise de atestados e a emissao 

de iaudos conclusivos;

II - A homologato ou nao dos atestados medicos devera ser emitida no prazo maximo de 10 (dez) 

dias uteis apos o recebimento dos documentos encaminhados pelo Departamento de Recursos Humanos, 

podendo este prazo ser estendido para ate 20 (vinte) dias uteis caso seja necessario solicitar parecer 

complementar de profissionais especializados, conforme § 2° do Art. 6° da Lei n° 3.406/2025;

III -Nas avaliates, analises ou emissao de pareceres referentes as hipoteses elencadas nos incisos 

II a VI do Art. 3° desta Portaria (correspondentes ao Art. 4° da Lei), o prazo de delibera<?ao da Junta Medica 

sera de ate 30 (trinta) dias ininterruptos, ressalvados os prazos legalmente definidos em legislate especifica 

ou estipuiados por ordem judicial;

V - O parecer e/ou laudo pericial emitido devera center, obrigatoriamente, a conclusao tecnica, o 

carimbo com o nome dos peritos oficiais e seus respectivos registros nos conselhos de classe, abstendo-se, 

contudo, de fazer referencia ao nome ou a natureza da patologia, visando a preserva^ao do sigilo medico, 

em conformidade com o Art. 12 da Lei n° 3.406/2025.

IV - Os processos e documentos encaminhados a Junta Medica Oficial ficarao sob sua integral 

responsabilidade, guarda, controle e confidencialidade ate a sua conclusao, sendo a conclusao final remetida 

ao Departamento de Recursos Humanos para os tramites legais, conforme Art. 10 da Lei n° 3.406/2025;

^gOMOOQ!


